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GARGZDU ,,VAIVORYKSTES“ GIMNAZIJA
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBES APRASYMAS Nr. 50

I. PAREIGYBE

1. Pareigybés pavadinimas — direktoriaus pavaduotojas ugdymui.
2. Pareigybes grupe — I (biudZetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai).
3. Pareigybés lygis — A2.

4. Pareigybés pavaldumas — tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas gimnazijos direktoriui.
II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUIL

5. Turéti aukStajj universitetinj ar jam prilygintg i$silavinima.

6. Atitikti valstybinés lietuviy kalbos mokéjimo kategorijuy, patvirtinty Lietuvos Respublikos
vyriausybés nutarimu, reikalavimus.

7. ISmanyti gimnazijos veiklos organizavimg, Zinoti gimnazijos tikslus, uZdavinius ir
prioritetus.

8. ISmanyti darbo teisinius santykius, kuriuos reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai, normatyviniai ir lokalas aktai.

9. ISmanyti dokumenty rengimo ir jforminimo taisykles, dokumenty valdymo pagrindus
Istaigoje.

10. Buti pareigingam, darb3¢iam, kirybiskam, iniciatyviam, pasiZyméti nepriekaitinga
profesine reputacija, elgesiu, laikytis pedagogo etikos kodekso.

11. Gebeti dirbti komandoje, bendradarbiauti, jgalinti 7mones veikti, igyvendinti
pasidalytosios lyderystés principus.

12. Gebéti savarankiSkai planuoti, organizuoti savo ir pavaldZiy darbuotojy darba, rengti
ataskaitas ir kitus dokumentus, sklandZiai reiks$ti mintis ZodZiu ir rastu.

13. Gebéti analizuoti mokytojy darba, ugdymo proceso kokybe ir numatyti priemones
ugdymui gerinti.

14. Gebeti greitai orientuotis jvairiose situacijose, spresti i3kilusias problemas ir konfliktus.

15. Gebeti vykdyti gimnazijos dokumentacijos tvarkymo prieZiiira.



16. Gebeti parengti ugdymo plang, metinés veiklos plang ir stebéti bei analizuoti juy
igyvendinima.

17. Teikti jvairiapuse pagalba pedagoginiams darbuotojams.

18. Gebeti ruosti dokumentus, sisteminti duomenis, teikti reikalingg informacija.

19. Gebéti vaduoti gimnazijos direktoriy jam i§vykus, kasmetiniy atostogy metu ar turint
nedarbingumo pazyméjima.

20. Gebeti uztikrinti mokiniy saugumg, emociskai saugia mokymo(si) aplinka, reaguoti j
smurtg ir paty¢ias pagal gimnazijos nustatytg tvarka.

21. Moketi naudotis informacinémis technologijomis ir programomis (Microsoft Office

programiniu paketu), iSmanyti jy taikymo galimybes atliekant savo pareigas.
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS:

22. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui:
22.1. rupinasi bendruomenés mikroklimato kiirimu, puoseléja demokratinius santykius;

22.2. priziuri, kad gimnazijos aplinkoje nebiity vartojami alkoholiniai gérimai, narkotinés ir
psichotropinés medZziagos;

22.3. plétoja bendradarbiavima su ugdytiniy tévais (globéjais), taikydamas jvairias formas ir
btdus;

22.4. palaiko rySius su Savivaldybés administracijos Svietimo ir Vaiko teisiy apsaugos
skyriais, gimnazijos réméjais, vietos bendruomene, nevyriausybinémis organizacijomis;

22.5. koordinuoja gimnazijos mokytojy metodine veikla;
22.6. koordinuoja gimnazijos veiklos kokybés jsivertinima;
22.7. koordinuoja gimnazijos metodinés tarybos veikla;

22.8. koordinuoja lietuviy kalbos ir literatiiros, uZsienio kalby mokytojy metodiniy grupiy
veikla;

22.9. koordinuoja pedagoginés pagalbos teikimg I klasiy mokiniams;
22.10. tiria mokytojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius, informuoja mokytojus apie
kvalifikacijos tobulinimo renginiy pasitila, renka, kaupia duomenis apie mokytojy dalyvavima

kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

22.11. teikia metoding pagalba kuruojamy dalyky (lietuviy kalba, uzsienio (vakary) kalbos)
mokytojams;

22.12. rengia metines mokiniy paZangos ir pasiekimy bei lankomumo ataskaitas, kaupia,
sistemina, analizuoja ugdymo(si) rezultatus;



22.13. rengia mokslo mety pradZios ir pabaigos statistines ataskaitas;

22.14. pagal kuruojamus dalykus: rengia mokytojy atestacijos dokumentus, derina dalyky
programas, vykdo ugdomaja stebéseng, atlicka namy darby kravio stebéseng, analizuoja
ugdymo(si) rezultatus, mokytojams padeda organizuoti olimpiadas, konkursus, projektus;

22.15. organizuoja Tévy dienas (mokytojy konsultacijas);

22.16. organizuoja mokytojy pavadavimg budéjimo dieng (pagal grafika);

22.17. renka, kaupia duomenis apie mokiniy pasiekimus rajono, Salies, tarptautiniuose
renginiuose;

22.18. informuoja Mokytojy tarybos posédziuose apie mokiniy ugdymosi rezultatus,
lankomuma;

22.19. vykdo mokiniy judéjimo apskaita;

22.20. vykdo Svietimo stebéseng pagal kuruojamas gimnazijos veiklos sritis;
22.21. dalyvauja mokytojy unikalios patirties paieskoje ir sklaidoje;

22.22. dalyvauja gimnazijos vaiko gerovés komisijos veikloje;

22.23. dalyvauja gimnazijos metinés veiklos programos, strateginio plano, gimnazijos
veiklos tvarkos aprasy rengimo grupiy veikloje;

22.24. padeda tvarkyti mokiniy duomeny bankg (1-Mokykla);

22.25. atstovauja gimnazijai kitose institucijose;

22.26. atsiskaito uZ nuveikty darba;

22.27. analizuoja ir rengia ataskaitas pagal kuruojamas gimnazijos veiklos sritis;
22.28. ruosia jsakymus gimnazijos veiklos klausimais pagal kuruojamas veiklos sritis;
22.29. protokoluoja direkcijos posédzius (pagal grafika);

22.30. vykdo elektroninio dienyno pagal kuruojamas veiklos sritis bei I klasiy mokiniy
asmens byly priezitirg;

22.31. vykdo kitas direktoriaus jsakymais deleguotas funkcijas bei direktoriaus nurodymus
gimnazijos veiklos klausimais.

ATSAKOMYBE
23. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz:

23.1. savo darbo kokybe ir tinkamg pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdyma;

23.2. turimos informacijos konfidencialuma, korektiska gauty duomeny panaudojima;



23.3. savo ir kuruojamy darbuotojy darbo tvarkos taisykliy, higienos, prie§gaisrinés saugos ir
kity teisés aktuose numatyty reikalavimy vykdyma, etikos ir moralés normy darbe ir visuomenéje
laikymasi;

23.4. kokybiSka jstaigos dokumenty parengimg ir konfidencialuma, asmens duomeny apsauga
teisés akty nustatyta tvarka;

23.5. teikiamy duomeny ir informacijos tikslumg ir patikimuma;
23.6. gimnazijos direktoriaus jsakymy vykdyma;

23.7. emociSkai saugios darbo aplinkos jstaigoje kiirima ir puoseléjima, reagavima j smurta ir
paty¢ias;

24. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui uz savo pareigy nevykdyma ar netinkama vykdyma ar
dél jo kaltes padaryta materialing Zala atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

PASTABA. Sios direktoriaus pavaduotojo ugdymui funkcijos, pasikeitus jstatymams ar kitiems
teisés aktams ir esant biitinybei, gali biti i§ dalies kei¢iamos direktoriaus iniciatyva.
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